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No intuito de darmos maior transparéncia as comparacgdes salariais trazidas pelo relatério que o governo disponibiliza, elaboramos os seguintes destaques:

Politica e agaes realizadas pe|a Arteris Além das questdes listadas, a promocdo da diversidade na empresa tem sido um exercicio continuo
em nosso dia a dia. Agdes como Programa de Estagio Afirmativo, aumento na proporg¢ao de
mulheres em cargos de lideranca — com destaque o reconhecimento como “Lugares Incriveis para
Trabalhar” e “Mais Incrivel em Equidade de Género”!, premiacdo da FIA e UOL — entre outras,

2. Politicas de incentivo a contratacdo de mulheres como: reforcam esse nosso desejo genuino em promovermos um ambiente de trabalho saudavel e de

a. Programa de contratacdo de mulheres com deficiéncia oportunidades equitativas para todos.

1. Plano de cargos e saldrios estruturado para os colaboradores

b. Incentivos a contratacao de mulheres LBTQI+ Como o relatério que o governo publica traz informagdes referentes a 2023, entendemos que é

c. Incentivos a contratacdo de mulheres negras (pretas e necessario darmos publicidade aos nUmeros mais atualizados. Desta forma, a seguir apresentamos
pardas) os dados referentes ao més de setembro de 2024:

3. Adesdo a Empresa Cidada (licencas paternidade e maternidade

estendidas) Composicao do total de colaboradores por sexo e etnia.

e % de colaboradores por sexo
4. Auxilio Creche % de colaboradores por sexo

42%

5. Associacdo ao Movimento Mulheres 360: forum para troca de
politicas e praticas para equidade de género

Feminino 47% 40%

35%

6. Adesdo a 72 Edi¢cdo do Programa Pré Equidade de Género e Raca |
iniciativa dos Ministérios das Mulheres, Igualdade Racial e do
Trabalho

20%

12%

1%

10%
7. Rodas de conversa e lives

8. Criacdo de grupos de afinidade Masculing 53%

Femining ndc negro  Feminino negro (a) Masculing ndo Masculina negro (a)
(a) negro (a)
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Proporg¢ao de Homens e Mulheres nos cargos de lideranga

% de colaboradores por sexo (lideranga)

Cargos de lideranga considerados:
a) Diretores

b) Superintendentes

c) Gerentes

d) Coordenadores

Feminino 20%

Masculino 803

Informacgoes sobre Equidade Salarial

Proporg¢ao da média salarial contratual de mulheres em comparagao aos homens.

% do salario médio das mulheres vs homens

04 - Lideranga Tatica 102%

05 - Profissional T4%

06 - Operacional 82%

Referéncia dos dados: setembro de 2024

Entendemos que a comparagao fica mais justa quando agruparmos os cargos
praticados na empresa nos clusters que possuem uma maior similaridade em
termos de complexidade — e consequente remuneragao.

Desta forma, evitamos os desvios gerados no report do governo, feito com base nos
CBOs — codificacdo que é de senso comum estar desatualizada e que ndo prevé, por
exemplo, cédigos especificos para coordenadores (nos forcando a trabalhar com
codigos de gerentes ou analistas).

Analisando a fotografia, percebemos que a propor¢do da média salarial contratual
de mulheres e homens fica bastante préxima, podendo ainda assim sofrer variacdes
em decorréncia de alguns fatores:

a) Proporcdo de mulheres em cargos de maior ou menor complexidade, dentro do
mesmo cluster;

b) H& quanto tempo o colaborador esta no cargo atual — podendo, neste periodo,
ter passado por avaliacdes anuais de desempenho, em que é avaliada a sua
proficiéncia na execugdo das atividades previstas, e por fim por ciclos anuais de
meritocracia, realizados com base no resultado destas avaliagdes.
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e

Empregador: 09.336.431/0001-06 / Quant. de trabalhadores: 509

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a
73,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67,1%

T T S BT

Salirio mediano para Mulheres (M) Divis3o M /H = quanto
salario das mulheres

Saldrio Contratuai Salirio mediano para Homens (H)

Mediano (ndo paga) —

N ® 738%
PR S N e 2
PR A
[ ]
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Remuneragao Média ‘H‘+'H‘+'H' =w* Homes  Homemn 31 Ot 1 » it
{Inciul descontos & mgsivaie scn salarion das 67,1%
acréscimos) — 2022 + Mmers _ Salro ik homen, s

+ = Mumere T Ml

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

m Remuneragio Média de Trabalhadares - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022
Dirigentes & Gerentes -
Profissionais em ocupagdes nivel supaerior-

Técnlcos de Nivel Médio
1%

148,
—— |
100,0%%

Trab, am Atividade Operacionais
10, 5%

Para cada grupo da ocupaglio qua nlio apresenta ciiodo da diferenca, par au para remr pode tor o seis tor

mencs de trés mulhenes; (2] par for mencs da s hamens: {3) por i3 ter mulkeres; (4 por fda ter homens: {5} por N30 18r trés homens nem s mulhenes naguele grupc
ocupackonal; [E) por nic ber reem ROmens nem mulerss Ragus grpo ccupaccnal.

Homens - 2° Semestre 2024

MINISTERIS Do
TRABALHO: l
-

UNIAD £ RECONETAUGAD

Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
45,2% 54,8%
34,8
10,4
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragio e acoes para garantir diversidade

Critérios remunearat
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carmeira
Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuni®es com clientes e viagens

ibllidade de pessos em a pecifl
Tempo de experiéncla profissional
Capacldade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ldelas e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024

I??f ?F

Agbes de apolo 8 de pars ambos 08 S6X05 ReRofe
Politi de Ao de e (negras, com deficiéncla, em situagio de vieléncla, chefes de familla,

LGBTQIA#, Indigenas) RoRaReRe
Politicas de p o de mul para cargos de direclo e geréncla Be

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
73.8% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 67,1%

Indicador Definicio

Divis®a M /H = quanto
salario das mulberes
equivale a0 saldrio dos

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salério medi Hom H
Salério Contratual ric median pars Homens (H) homens, em %
Mediana (ndo page) — T3,8%
2022 . 9

! .
L

- - - " Tum_“ - n-ﬂ_unrrm
remuneragio Média M1+ = Motan ' Maisat et wee
{imciul descontos e —  aguivaln sce salarice dos BT, 1%

homans, am
acréscimos) — 2022 - Mianers = :-uﬂ_unnm pri Y
+ +* - Mukere Mulheras ¥}

* Os indicadores apurados pelo MTE referem-se ao ano de 2023.

O indicador de saldrio médio e mediano, ao agrupar homens e mulheres, nao reflete a realidade salarial na Arteris. Isso se deve as diferentes propor¢des de homens e
mulheres nos diversos niveis hierarquicos da empresa, o que causa diferencas salariais, nao necessariamente relacionadas ao sexo.
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

EE Remuneragan Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacoes nivel suparior-

Técnicos de Nivel Médio
146,1%

feab e Servises Administrativos I

|§

Trab. em Atividade Operacionais
100, 5%

* Os indicadores apurados pelo MTE referem-se ao ano de 2023.

O indicador por grande grupo de ocupacdo nao reflete a realidade salarial na Arteris. Isso ocorre porque o MTE agrupa cargos que variam desde diretores e superintendentes

até mesmo alguns analistas, sem considerar a diversidade de niveis hierdrquicos. Devido a essa diferenciacdo, que nao estd relacionada ao sexo, ha disparidades salariais ao
agrupar dessa maneira.
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